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“
”

Ben, comme c’était pas un handicap, entre 
guillemets, visible, ils pensaient que je simulais. 
Et tout ce que je racontais, mon machin : pour eux, 
j’inventais.

Un handicap n’est pas forcément visible 
de l’extérieur. De plus, les difficultés 
provoquées par le handicap sont souvent 
mal comprises. Une image négative peut 
alors être associée aux personnes qui en 
sont porteuses (fainéantes, profiteuses du 
système, dépendantes, improductives…).
Or tous les êtres humains sont vulnérables. 
Le handicap, la maladie, les douleurs liées 
au travail ou à un accident par exemple, 
peuvent concerner un jour chacun de nous.

(Claire - 43 ans - Technicienne de laboratoire)(Claire - 43 ans - Technicienne de laboratoire)
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”
“Le réveil, [quant à mon handicap] on met des 

plombes à se réveiller, à déverrouiller, à mettre 
ses orthèses, préparer son petit déjeuner. Voilà, 
ça je voulais le préciser, parce que des fois, quand 
vous êtes un peu à la bourre, vous vous énervez 
sur vos chaussures, vos orthèses qui ne s’enfilent 
pas vite. Tout prend du temps en fait, tout.

Gérer son énergie, son temps, ses forces 
est une préoccupation permanente pour 
les travailleurs handicapés (par exemple se 
réveiller très tôt le temps que les douleurs 
matinales s’estompent ou pour avoir 
suffisamment de temps pour se préparer).
Vivre avec le handicap peut alors constituer 
une charge mentale importante et amener 
une grande fatigue au quotidien.

(Perrine - 53 ans - Secrétaire)(Perrine - 53 ans - Secrétaire)
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”
“Je pense que ça devrait être naturel. C’est une 

autre façon de voir les choses. Je me dis que si on 
intègre quelqu’un qui a un certain handicap [...] 
il va être super content de venir intégrer une 
équipe. Et si on l’intègre correctement, il va faire 
super bien son boulot et aussi bien que les autres.

Ne pas se sentir intégré au collectif de 
travail, ne pas être reconnu comme « bon 
professionnel » par sa hiérarchie, mène 
souvent à une perte de sens du travail et 
un désinvestissement voire une désinsertion 
professionnelle. 
La prise en compte des limites de la 
personne, la présence d’un collectif de 
travail et d’une hiérarchie bienveillants, 
compréhensifs et inclusifs, à l’inverse, 
favorisent l’investissement de la personne 
dans son travail et son entreprise.

(Benjamin- 50 ans- Commercial et associé de l’entreprise)(Benjamin- 50 ans- Commercial et associé de l’entreprise)
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”

“Enfin ici par exemple j’ai rencontré une oreille attentive, 
la secrétaire de la direction qui s’occupe aussi des 
questions d’hygiène et de sécurité. Elle a vraiment... 
Quand on a commencé à faire les essais en fauteuil, on a 
fait ensemble des déambulations, elle voulait regarder, 
voir tout ce qui coinçait, où est-ce que ça passait pas. 
[...] Elle s’est battue pour que ça commence sauf que ça 
a pris trois ans de retard quoi. Mais là-dessus elle a fait 
avancer des choses.

L’aménagement de poste est une obligation 
figurant dans le Code du travail. 
Des dispositifs existent, tels que les services 
de prévention et de santé au travail (SPST) qui 
ont pour mission de conseiller les employeurs, 
les travailleurs et leurs représentants afin 
de prévenir toute altération de la santé des 
travailleurs du fait de leur travail.

(Alexandre - 52 ans - Enseignant-chercheur)(Alexandre - 52 ans - Enseignant-chercheur)
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Vous êtes employeur ou travailleur handicapé ?
 voici des ressources pour vous accompagner !

https://www.agefiph.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/prevention-maintien-emploi/employeur-ou-representant-de-l-employeur/accompagner-les-salaries-en-situation-de-handicap-rqth/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.capemploi.info/
https://www.pole-emploi.fr/actualites/le-dossier/pratique/emploi-et-handicap/conseils-pratiques/travailleur-handicape--un-accomp.html
https://www.oeth.org/representant-du-personnel/participer-a-la-mise-en-place-d-une-politique-handicap/le-referent-handicap
https://mdphenligne.cnsa.fr/
https://eime.carsat-bfc.com/
https://www.ladapt.net/
https://www.duoday.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N518
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/communique-de-presse/2017/12/le-defenseur-des-droits-sengage-pour-lemploi-des-travailleurs
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dreets-directions-regionales-de-l-economie-de-l-emploi-du-travail-et-des
https://www.msa.fr/lfp/handicap
https://www.opsat.fr/
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