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«
RAPPORT MORAL

J’ai le plaisir de vous présenter le rapport moral 
précédent le rapport d’activités de l’année 2022.
Outre la diversité que je souligne à l’occasion de 
chacune de nos assemblées, je voudrais, cette 
année, partager avec vous l’atteinte d’un objectif 
cher à notre conseil d’administration, et au-delà de 
ce que nous avions envisagé. En 5 ans, l’ORS a su 
adapter son positionnement en étant soit lui-même à 
l’origine et porteur de projets de recherche, soit aux 
côtés d’équipes mobilisées sur leur propre projet. 
Ce positionnement s’est traduit très concrètement, 
par des travaux ambitieux qui ont donné lieu à des 
publications et communications diverses détaillées 
dans ce document, mais aussi par une part de près 
d’un quart du financement de l’ORS qui repose 
désormais sur ces travaux. Ce changement n’est 
pas anodin et il participe de la reconnaissance de la 
qualité des travaux menés par l’ORS tout comme de 
sa capacité à s’adapter et à faire face aux aléas que 
nous connaissons tous dans le déploiement de nos 
projets de recherche.
Cette évolution a été rendue possible grâce aux liens 
que les membres du CA et de l’équipe de l’ORS ont 
su nouer avec des chercheurs de la région et au delà.

Un autre axe fort est celui de la méthodologie de 
projet et de l’évaluation. Cette compétence permet 
des interventions à différentes étapes des projets ; de 
leur montage jusqu’à l’analyse des résultats et impacts 
produits. Les ORS de Bourgogne et de Franche-
Comté ont une longue expérience de ces pratiques 
(depuis 25 ans). L’équipe intervient sur ces sujets 
dans des formations de professionnels des secteurs 
du social et de la santé, dans l’accompagnement 
d’acteurs afin qu’à chaque étape de leurs actions ils 
bénéficient d’une lecture réflexive sur leurs résultats 

et intègrent dans leurs procédures des mesures leur 
permettant d’améliorer ou adapter leurs pratiques. 
Comme vous pourrez le constater, cet axe suscite de 
plus en plus de demandes. 

Pour faire face aux besoins d’études, l’ORS a recruté 
une nouvelle statisticienne, Kristell Hainry, qui assure 
avec Caroline Bonnet l’exploitation de bases de 
données et dispose de compétences en géomatique 
qui permettent des illustrations plus concrètes de 
nos données chiffrées. Kristell sera aussi mobilisée 
sur le SNDS avec Caroline Bonnet.
Conscient de la nécessité d’améliorer sa 
communication, l’ORS a accueilli dans son équipe, en 
CDI, pour le moment à temps partiel, une personne 
chargée de communication. C’est elle qui se charge 
désormais de nos documents, des publications/posts 
internet. Elle assure une communication plus adaptée 
sur nos activités.

Je remercie très sincèrement tous les salariés présents 
en 2022. Pour les statisticiens : Caroline Bonnet et 
Kristell Hainry, pour les sociologues : Myriam Borel, 
Bérénice Lambert et Maylis Sposito-Tourier, pour 
les économistes de la santé : Tony Foglia et Aurore 
Petigny, ainsi que Alice Vabre et Camille Gelin, 
internes de santé publique en stage à l’ORS au cours 
de l’année 2022, qui ont tous permis la réussite de 
cette année.
Et bien sûr au niveau transversal Camille Filonczuk 
pour la communication et l’équipe de direction, 
avec Christine Fiet et Cynthia Morgny qui assurent 
ensemble un équilibre entre les missions internes 
avec l’équipe de l’ORS et les partenariats externes 
et qui ont grandement contribué à l’atteinte de ces 
objectifs.

Mesdames et Messieurs les membres de notre Assemblée générale,
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»
Enfin je tiens aussi à remercier les membres du CA 
qui m’accompagnent dans cette dynamique avec une 
présence très soutenante, ce que je tiens à signaler. 
Chacun se mobilise et s’investit pour partager les 
réflexions, discussions stratégiques et orientations à 
soutenir.
Notre Président d’honneur : M. le Pr J.P. Favre, notre 
Vice-Président : M. le Pr F. Mauny, notre trésorier : 
M. Y. Lecomte, notre secrétaire : M. P. Flammarion, 
ainsi que Mme le Pr C. Binquet, Mme N. Bosson, 
Mme A. Griffond-Boitier, M. C. Prévitali et M. E. 
Tissot.

L’année 2023 se poursuit avec la préparation de 
notre futur projet social, 2024-2028 dont l’échéance 
correspondra à celle du PRS. Il accordera une 
place importante à la prise en compte des avis, 
idées, besoins et attentes  citoyens et assurera aux 
membres de notre assemblée et à nos partenaires, la 
dimension participative de leurs projets.
Je formule le souhait que notre association poursuive 
dans cette dynamique pour le service de tous.
Je vous souhaite à toutes et tous une très bonne 
assemblée générale.

Professeur Pierre VANDEL
Président de l’ORS BFC
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ORGANISATION ASSOCIATIVE

1.  Des missions pour réduire les inégalités de santé

2.  Une gouvernance à valeur de conseil scientifique

L’ORS BFC assure une mission d’intérêt général en 
participant à l’élaboration et à l’accompagnement des 
politiques régionales de santé ; il s’inscrit dans une 
démarche de réduction des inégalités de santé. 

L’association a pour objet de :

• inventorier les diverses sources de données 
sanitaires et sociales existantes et d’en réaliser 
l’analyse critique ;

• valoriser et diffuser l’information aux différents 
partenaires (décideurs, professionnels de santé, 
usagers) ;

• susciter les études épidémiologiques nécessaires 
pour répondre aux questions posées par les 
décideurs (notamment État, Agences régionales 
de la santé, collectivités territoriales, organismes 
d’assurance maladie,...) ;

• participer à des études nationales et apporter 
les indicateurs régionaux de santé nécessaires à 
l’élaboration des politiques nationales ; 

• accompagner, par ses compétences, les partenaires 
dans la mise en place d’outils d’observation ;

• réaliser l’évaluation d’actions, de politiques, de 
programmes, ou d’établissements dans le champ 
de la santé, du médico-social et du social ;

• développer toutes recherches dans le domaine de 
la santé publique ;

• développer des synergies avec les autres ORS ainsi 
que d’autres partenaires ;

• mettre ses études à disposition de ses partenaires 
et plus largement.

Outre ses missions d’administration de l’ORS BFC, la diversité des expertises professionnelles réunies confère une 
valeur de conseil scientifique qui permet d’assister et conseiller l’association dans ses choix stratégiques.

Pierre VANDEL, PU-PH, psychiatrie de l’adulte du CHRU de Besançon
Frédéric MAUNY, PU-PH, Responsable du centre de méthodologie clinique du 
CHRU de Besançon,
Yann LECOMTE, Président de Santé et droits des patients
Philippe FLAMMARION, Directeur d’hôpital honoraire
Jean-Pierre FAVRE, Professeur émérite de l’Université de Bourgogne

Christine BINQUET, PU-PH santé publique/épidémiologie, Économie de la santé et 
prévention, UFR des Sciences de santé - Université de Bourgogne
Nicole BOSSON, Vice-présidente du Conseil interrégional de l’Ordre des Sages-
femmes
Anne GRIFFOND-BOITIER, Enseignant-chercheur en Géographie, Université de 
Franche-Comté
Clément PREVITALI, Directeur de l’ASEPT Franche-Comté Bourgogne, chercheur 
associé en sociologie, LaSA, Université de Franche-Comté
Edgar TISSOT, Pharmacien, président de CME, CHS Novillars

PRÉSIDENT : 
VICE PRÉSIDENT : 

TRÉSORIER : 
SECRÉTAIRE :

PRÉSIDENT HONORAIRE :

Notre Conseil d’Administration
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3.  Une assemblée générale regroupant ses partenaires

COLLÈGE 1 : ACTEURS DE LA PRISE EN CHARGE SANITAIRE, COLLÈGE 1 : ACTEURS DE LA PRISE EN CHARGE SANITAIRE, 
SOCIALE ET MÉDICO-SOCIALE ET DE LA PRÉVENTION SOCIALE ET MÉDICO-SOCIALE ET DE LA PRÉVENTION 

MEMBRES DE DROITS

• Patricia PEYCLIT, Directrice Coordination régionale 
GDR F Bourgogne, DRSM de Bourgogne Franche-Comté

• Florent CAVALIER, Secrétaire Général, CHU Dijon
• Chantal CARROGER, Directrice Générale, CHRU 

Besançon
• Pierre PERROCHE, Coordonnateur régional du Réseau 

régional de cancérologie ONCO BFC,
• Carène QUERRY, Coordinatrice administrative et 

financière de l’Institut régional fédératif du cancer de FC
• Dominique BOSSONG, Président, Caisse régionale 

MSA Bourgogne
• Gilles DESCHAMPS, Secrétaire Général, Mutualité 

Française Bourgogne Franche-Comté

MEMBRES CONSULTATIFS

• Didier HONNART, Président, Conseil de l’Ordre des 
médecins de Bourgogne-Franche-Comté

• Laurent DAVENNE, Président, Conseil Régional de 
l’Ordre des Pharmaciens de Bourgogne-Franche-Comté

• Patrick LARRAS, Président, Conseil régional de l’Ordre 
des Chirurgiens-Dentistes de Bourgogne-Franche-Comté

• Christine TALOT, Présidente, Conseil interrégional de 
l’Ordre des Sages-Femmes

• Aline MALPESA, Président, Ordre départemental des 
Sages-Femmes du Doubs

• Denis VALZER, Délégué Inter-Régional, FHF Bourgogne 
et Franche-Comté

• Pierre Olivier DONNAT, Président, URPS Chirurgiens-
dentistes de Bourgogne Franche-Comté

• Éric BLONDET, Président de l’URPS médecins libéraux 
de Bourgogne Franche-Comté

• Camille BLUM, Président, URPS Pédicures Podologues 
de Franche-Comté

• Pascal LOUIS, Président, URPS Pharmaciens de Franche-
Comté

• Pierre BESSE, Président IREPS Bourgogne Franche-
Comté

• Bernard MAZOYER, Président de l’IMTEBFC
• Jacques NODIN, Président, CREAI Bourgogne délégation 

Franche-Comté
• Emmanuel FAIVRE, Président, ASEPT Franche-Comté 

Bourgogne

COLLÈGE 2 : ACTEURS INSTITUTIONNELSCOLLÈGE 2 : ACTEURS INSTITUTIONNELS

MEMBRES DE DROITS

• Christine MARIE, Vice-Doyenne UFR des Sciences de 
santé, Dijon

• Thierry MOULIN, Doyen UFR Médecine et Pharmacie, 
Université de Franche-Comté

MEMBRES CONSULTATIFS

• Elisabeth AUDIGIER, Médecin conseiller technique du 
Recteur, Rectorat de l’Académie de Dijon 

• Cédric DUBOUDIN, Directeur de la Stratégie, ARS 
Bourgogne Franche-Comté

• Philippe BAYOT, Directeur Régional et Départemental 
de la DRAJES de Bourgogne Franche-Comté

• Sandrine PARAZ, Responsable du Pôle travail, DREETS 
de Franche-Comté

• Laurence GUILLET, Directrice déléguée aux droits des 
femmes, Bourgogne-Franche-Comté,

• Marc MAYNADIE, Directeur, Registre des hémopathies 
malignes de Côte-d’Or EA 4184 Université de Bourgogne

• Anne-Sophie WORONOFF, Directrice scientifique, 
Registre des tumeurs du Doubs et du Territoire de Belfort

• Catherine RAUSCHER-PARIS, Pôle de Gérontologie 
Interrégional Bourgogne et Franche-Comté
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COLLÈGE 3 : COLLECTIVITÉS TERRITORIALESCOLLÈGE 3 : COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

MEMBRES DE DROITS

• Francine CHOPPARD, Conseillère régionale déléguée, 
Conseil Régional de Bourgogne Franche-Comté

• Justine GUYOT, Conseiller départemental du canton de 
Decize, Conseil Départemental de la Nièvre

• André ACCARY, Président du Conseil Départemental 
de Saône-et-Loire

• Dominique LOTTE, Conseiller départemental du 
canton de Gueugnon et Vice-président du Département 
de Saône-et-Loire

• Clément PERNOT, Président du Conseil Départemental 
du Jura

• Karine MILLE, Représentante du CESER de Bourgogne-
Franche-Comté

MEMBRES CONSULTATIFS

• Françoise TENENBAUM, Conseillère communautaire, 
Grand Dijon

• Rémy SCHWARTZLER, Médecin directeur Hygiène 
santé de la ville de Besançon

• Alain GAUDRAY, Vice-Président en charge de la santé, 
Le Grand Chalon

• Alain PICARD, Vice-Président, Communauté 
d’agglomération de Belfort

• Philippe CORDIER, Conseiller communautaire, 
Communauté d’agglomération de Nevers

• Pierre GORCY, Élu, Conseiller communautaire, 
Communauté d’agglomération de Vesoul

COLLÈGE 4 : PERSONNES QUALIFIÉES, ACTEURS LOCAUXCOLLÈGE 4 : PERSONNES QUALIFIÉES, ACTEURS LOCAUX

MEMBRES DE DROITS

• Jean-Pierre FAVRE, Professeur Émérite de l’Université 
de Bourgogne

• Pierre VANDEL, PUPH, service de psychiatrie de 
l’adulte, CHRU de Besançon

• Ludwig Serge AHO, Chef du service d’hygiène 
hospitalière, CHU de Dijon

• Frédéric MAUNY, Responsable du centre de 
méthodologie clinique, Professeur des Universités, 
CHRU de Besançon, UFR Sciences médicales et 
pharmaceutiques, Université de Franche Comté, CNRS

• Christine BINQUET, PU-PH santé publique/
épidémiologie, Économie de la santé et prévention, UFR 
des Sciences de santé, Université de Bourgogne

• Catherine QUANTIN, PU PH - Chef du service 
biostatistiques et informatique médicale, CHU de 
Dijon / DIM

• Philippe FLAMMARION, Directeur d’hôpital Honoraire
• Anne GRIFFOND-BOITIER, Enseignant-Chercheur, 

Université de Franche-Comté
• Bernadette LEMERY, Économiste de la santé
• Edgar TISSOT, Pharmacien Président de CME du CH 

de Novillars
• Yann LECOMTE, Président de Santé et droits des 

patients
• Nicole BOSSON, Conseil interrégional de l’Ordre des 

Sages-Femmes
• France MOUREY, Professeur des Universités, Université 

de Bourgogne
• Clément PREVITALI, Directeur de l’ASEPT Franche-

Comté Bourgogne
• Anouk HAERINGER-CHOLET, médecin en retraite

COLLÈGE 5 : ASSOCIATIONS, ENTREPRISES ET ACTEURS COLLÈGE 5 : ASSOCIATIONS, ENTREPRISES ET ACTEURS 
ÉCONOMIQUESÉCONOMIQUES

MEMBRES CONSULTATIFS

• Jean-Patrick MASSON, Président, Alterre Bourgogne
• Francis SCHWEITZER, Directeur, Atmo Bourgogne-

Franche-Comté
• Gérard LARCHER, Référent santé régional Bourgogne 

d’UFC Que Choisir
• Patrice DUROVRAY, Directeur général, Acodège
• Christiane PERNET, Secrétaire et trésorière adjointe, 

URIOPSS Bourgogne
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4.  Une équipe pluridisciplinaire 

En 2022En 2022, l’ORS BFC a été composé d’une équipe de 14 personneséquipe de 14 personnes (salariés permanents, CDD, stagiaires) 
représentant 9,3 ETP (8,2 ETP en 2021).

pôle études

Direction et fonctions transverses

Caroline BONNET, Responsable statistiques (80 %) 
Myriam BOREL, Chargée d’études, Sociologue (80 %) 

Tony FOGLIA, Chargé d’études, Économiste de la Santé (50 %)
Bérénice LAMBERT, Chargée d’études, Sociologue (100 %)

Aurore PETIGNY, Chargée d’études, Économiste de la santé (80 %)
Maylis SPOSITO-TOURIER, Responsable d’études, Sociologue (100 %) 

Cynthia MORGNY, Directrice (100 %)
Christine FIET, Directrice adjointe (100 %) 

Camille FILONCZUK, Assistante administrative et Chargée de communication 
(80 % à partir du 14/02/2022)

• Véronique BRUN, Chargée d’études, 
sociologue (du 6/10/22 au 31/03/23)

• Kristell HAINRY, Chargée d’études, 
statisticienne (100 % à partir du 16/06/2022)

• Et depuis le 01/10/2022 Sarah FRANCOIS, 
Agente d’entretien 

• Akram ALIYARI, Master 1 Sociologie (du 
01/11/21 au 15/01/22)

• Camille GELIN, Interne de santé publique (du 
01/11/21 au 30/04/22 et du 01/11/2022 au 
30/04/2023)

• Alice VABRE, Interne de santé publique (du 
01/05/2022 au 31/10/2022)

Formation du personnel
Kristell HAINRY

• Sniiram architecture et données du 
Sniiram/SNDS – 12/09

• Sniiram accès permanent et données 
individuelles bénéficiaires -du 6 au 8/12

Christine FIET
• Réseaux sociaux fondamentaux  22/03 

Camille FILONCZUK
• Réseaux sociaux fondamentaux 

22/03 + 04/04
• Linkedin – 27/06
• Twitter – 05/09

Cynthia MORGNY
•  « La participation des personnes en situation 

de handicap dans les projets innovants », 
séminaire sur la participation des usagers, 
organisé par l’Agefiph et la Firah - 8/06

CD
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1.  Production d’informations et communication

ORIGAMI

SITE INTERNET

EN BREF

Ils abordent des thématiques différentes en lien avec l’actualité des 
journées nationales ou mondiales. Les contenus sont composés 
d’éléments sur les politiques publiques, données épidémiologiques, 
actions phares, résultats significatifs d’évaluations et ressources sur 
la thématique traitée. 
Les informations portent sur plusieurs niveaux géographiques : 
local, régional, national et parfois international.

Le site web est actualisé en continu et alimenté au fur et 
à mesure de nos productions.  
La refonte du site web afin d’optimiser son ergonomie 
et proposer de nouveaux services débutée fin 2021, 
s’est poursuivie en 2022. La mise en ligne du nouveau 
site internet s’est effectuée en octobre à l’occasion de la 
publication de l’origami « Alimentation et précarité ». 
Nous remercions notre prestataire, Calico, pour la 
qualité de son travail et leur accompagnement dans la 
construction de ce nouveau site internet. 

10 
Numéros produits

2 100
Contacts de diffusion

1. Cancer du col de l’utérus
2. Cancer de l’enfant
3. Femme, précarité, soins
4. Personnes trans
5. Sage-Femme
6. Maltraitance des personnes âgées
7. Suicide
8. Alimentation et précarité
9. Petite enfance
10. Spécial Noël

LES ACTIVITÉS DE L’ORS
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}
RÉSEAUX SOCIAUX

POSTERS, ARTICLES,COMMUNICATIONS ORALES

L’ORS BFC est présent sur Linkedin, Twitter, Facebook 
et Youtube. Le nombre d’abonnés sur ces comptes 
augmente régulièrement : Linkedin, page la plus active 
de l’ORS,  a vu son nombre d’abonnés doubler (+ 140) 
en 2022.
Ces différents espaces internet sont alimentés plusieurs 
fois par mois permettant d’assurer la diffusion des 
informations et leur actualisation. Des liens sont 
proposés vers le site internet de l’ORS BFC. 
Des infographies sont réalisées, en lien avec l’actualité, 
afin de diffuser des données chiffrées sur la santé en 
BFC. Elles valorisent les différentes bases de données 
auxquelles l’ORS a accès et fournissent des repères, le 
plus souvent régionaux, sur des sujets de santé publique.

EN
 B

RE
F

73 
Publications

1 312
Interactions 

160
Abonnés supplémentaires

« Participation des acteurs, pratiques des chercheurs »
Cynthia Morgny, Maylis Sposito-Tourier et Florent Schepens
COLLOQUE « RECHERCHES PARTICIPATIVES EN SANTÉ ET BIEN-ÊTRE 
DES POPULATIONS : DÉFIS ET PRATIQUES », IRESP, PARIS, 9 ET 10 MARS 
2022

Présentation de l’EIS (évaluation d’impact sur la santé) et l’UFS 
(urbanisme favorable à la santé) 
Tony Foglia  
P’TIT DÉJ SANTÉ-ENVIRONNEMENT, PÔLE FÉDÉRATIF DE RECHERCHE ET 
DE FORMATION SANTÉ PUBLIQUE EN BFC, 7 AVRIL 2022

10 Communications orales
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« Autisme en BFC – Regards croisés »
Myriam Borel et Aurore Petigny  
VISIO FLASH « REGARDS CROISÉS SUR LA PRISE EN CHARGE DES 
TROUBLES AUTISTIQUES », ROSS, 12 AVRIL 2022

« Présentation de l’EIS réalisée sur le PLUi de la Communauté de 
communes Sud Côte Chalonnaise »
Tony Foglia 
LES RENCONTRES DU CAUE DE L’ALLIER / #2 PLANIFICATION ET 
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE : DES ENJEUX POUR LA QUALITÉ DE 
VIE DES HABITANTS, VISIO, 5 MAI 2022

« Parcours des jeunes suicidaires et suicidants : impact des dispositifs 
de prévention du suicide » 
Bérénice Lambert et Cynthia Morgny 
ATELIER  DE RECHERCHE IRIS « LA DIMENSION SOCIALE ET CULTURELLE 
DES TROUBLES PSYCHIQUES : LA VARIABLE DE L’ÂGE - PRISES EN CHARGE 
INSTITUTIONNELLES », EHESS, PARIS, 20 MAI 2022

« Parcours des jeunes suicidaires et suicidants » - Interwiew
Bérénice Lambert et Cynthia Morgny
PODCAST HUMAIN, OLIVIER  UGUEN, 17 JUIN 2022

« La force du lien : une approche sociologique »
Maylis Sposito-Tourier
WEBINAIRE DE RENTRÉE « DÉPRESSION ET SUICIDE DE LA PERSONNE 
ÂGÉE : PRÉVENTION, ACTUALITÉS ET INNOVATIONS » SF3PA, 15 
SEPTEMBRE 2022

« Rester en activité. Quand la santé devient secondaire pour les 
travailleurs porteurs d’un handicap » 
Maylis Sposito-Tourier et Florent Schepens
COLLOQUE VIVRE EN SANTÉ, AU TRAVAIL ET AU CHÔMAGE : L’AFFAIRE 
DE TOUS, CNAM, PARIS, 29 ET 30 SEPTEMBRE 2022

« La donnée fait-elle l’évaluation ou pas ? « big data, small data, 
qualitative et quantitative data » : dépendant des objectifs d’évaluation 
et de leur accessibilité ? »
Tony Foglia et Lionel Durand (Dreets BFC)
SÉMINAIRE DU ROSS « DONNÉES SANITAIRES ET SOCIALES : COMMENT 
FAIRE FACE À LA MULTIPLICATION DES POSSIBLES ET DES USAGES ? » 
ROSS, DIJON, 13 OCTOBRE 2022

« Conditions d’emploi et parcours de soins : recherche des singularités 
hommes femmes face aux souffrances mentales » 
Caroline Bonnet et Cynthia Morgny
JOURNÉE SANTÉ TRAVAIL DES ORS, FNORS, PARIS, 15 NOVEMBRE 2022
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Derrière les masques, 
la souffrance mentale 
des jeunes 
Construire du lien 
pour prévenir les idées 
suicidaires
mai 2022
Cynthia Morgny (dir), 
Pierre Chalmeton, 
Bérénice Lambert, Céline 
Leclerc, 
Préfacée par Christian 
Baudelot, Sylvie Nezelof 
et Pierre Vandel

À la suite de l’étude réalisée en réponse à un appel à 
projet de la Drees et de l’Observatoire National du 
Suicide, avec la FNORS et les ORS de Bourgogne-
Franche-Comté, Centre Val de Loire, et Auvergne 
Rhône Alpes, un ouvrage plus appliqué et pratique à 
été produit afin de partager plus largement les résultats. 

Prolongeant les enseignements d’une enquête 
sociologique sur les parcours des jeunes suicidaires et 
suicidants, cet ouvrage analyse les besoins et « portes 
d’entrée » pour une prévention et une prise en charge 
coordonnées et efficaces, et souligne les difficultés des 
professionnels du soin et de la relation.

Présentation de l’enquête « Parcours de jeunes suicidaires et suicidants : impacts 
des actions et dispositifs de prévention du suicide dans les régions Auvergne-
Rhône-Alpes, Bourgogne-Franche-Comté et Centre-Val de Loire », Suicide - 
Mesurer l’impact de la crise sanitaire liée au Covid-19 -  Effets contrastés au sein de la 
population et mal-être chez les jeunes, Observatoire National du Suicide, 5ème rapport, 
p.128, septembre 2022.

Présentation de l’ORS BFC, article paru dans la lettre d’information n°14 en septembre 
2022, ONCOBFC. 

« Impact du dispositif abortif médicamenteux dans le marché des services en 
orthogénie : renforcement des pratiques coopératives ou délégation du sale boulot 
pour les sages-femmes ? », Myriam Borel, in Pratiques de coopération en santé. Regards 
sociologiques, Denise T., Divay S., Dos Santos M., Fournier C., Girard L., Luneau A., n° 8 
série Sociologie - Juin 2022, pp. 263-277.  

« Engagement des sages-femmes dans l’activité d’orthogénie : une expertise 
médicale, féminine ou féministe ? », Myriam Borel, Éléments pour une sociologie du 
genre de la santé, Navarre M, Girard L. et Ubbiali G.[dir.], Territoires contemporains - 
nouvelle série [en ligne], 2 mars 2022, n° 16.

« The Economic, Medical and Psychosocial Consequences of Whole Genome 
Sequencing for the Genetic Diagnosis of Patients With Intellectual Disability: The 
DEFIDIAG Study Protocol », Myriam Borel, Frontiers in Genetics, Lejeune C, Robert-
Viard C, Meunier-Beillard N, Borel MA, Gourvès L et al., volume 13, avril 2022.

1 Livre + 5 Articles
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2.  Soutien à la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation 
des politiques publiques

ÉVALUATIONS ÉVALUATIONS 

Évaluation du projet « Je, Tu, Il, jeux utiles »
Financement : Association Sauvegarde 71

Évaluation du projet « PROTECT : 
Programme probant de prévention des conduites addictives sans substance 
(écrans) pour la tranche d’âge 11 – 20 ans »
Financement : Association Sauvegarde 71

Le Centre de soins, d’accompagnement et de prévention 
en addictologie (CSAPA) Kairn 71 développe une action 
basée sur les compétences psycho sociales auprès des 
jeunes (et leur entourage), accueillis au sein du Pôle 
enfance de la Mutualité Française de Saône-et-Loire 
(IME et ITEP). Deux objectifs visent la conception de 
manuels pédagogiques autour du développement des 
compétences psychosociales. Ils seront adaptés à ce 
public vulnérable dans le but d’une transférabilité des 
outils et la constitution d’un « groupe ressource », en 

soutien et étayage des 
situations, aux équipes 
mobiles mises en place. 
L’ORS a finalisé en 2022 
l’évaluation de ce projet. 

Le programme PROTECT, développé dans 7 
départements de Bourgogne-Franche-Comté, par le 
Kairn 71, propose d’agir sur les facteurs de vulnérabilité 
personnels liés au développement d’une dépendance 
aux écrans. Il s’agit de : la gestion de l’ennui et les 
problèmes motivationnels, procrastination et anxiété 
de performance, la gestion des émotions et les 
difficultés à établir des contacts sociaux. 8 Csapa de la 
région mettront en œuvre le programme après avoir 
été formés par l’université de Heidelberg et le Kairn 71 

(dans deux établissements scolaires ou médico-sociaux). 
Le programme a pour objectif d’impliquer entre 140 à 
220 jeunes (de 11 à 20 ans).

L’ORS BFC réalise une évaluation de l’action explorant 
deux dimensions : les processus, afin d’identifier les 
freins et les facteurs de réussite, dans un souci de 
reproductibilité et de reconductibilité du programme et 
la transférabilité du programme allemand dans la région.
Le projet se déploiera de 2021 à 2023 et l’évaluation est 
programmée de novembre 2022 à Juin 2023.

7 Évaluations
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EIS flash Avallonnais et Pays Horloger
Financement : ARS BFC
Autres partenaires : Pays Avallonnais et Pays Horloger

Évaluation du dispositif « équipe mobile basse vision » 
Bourgogne-Franche-Comté
Financement : Association Voir et percevoir

L’objectif principal des EIS est d’être un outil d’aide à la 
décision destiné aux élus. Il permet d’orienter des choix 
les plus favorables à la santé, durables et équitables. 
En 2022, l’ORS a réalisé deux EIS portant sur des 
documents de planification urbaine (PLUi et SCoT). 
L’impact du SCoT et du Plui par le prisme de leurs 
PADD sont globalement positifs en matière de santé. Ils 
proposent des axes de développement positifs pour la 
santé à travers certains objectifs d’urbanisme favorable 
à la santé, développés dans le PADD (foncier, paysage, 
habitat, tourisme, environnement…). Ils peuvent être 
contrastés pour certaines thématiques (agriculture, 
transport, développement économique) impactant 
positivement sur les capacités économiques des 
populations, mais pouvant être plus mitigés sur l’aspect 
écologique et de santé.

L’Équipe Mobile Basse Vision prend en charge des 
déficients visuels sur la région Bourgogne-Franche-
Comté. Sa finalité est de favoriser la participation 
citoyenne des personnes déficientes visuelles à la vie 
sociale, familiale, scolaire et professionnelle en favorisant 
leur autonomie et leur indépendance, en respectant leur 
dignité. L’ORS BFC réalise l’évaluation de ce dispositif, 
en ciblant différents axes d’évaluation : résultats et , 
processus (dont implantation).

L’évaluation des processus identifie les freins et les 
facteurs de réussite, la cohérence, les fonctions clés 
conditionnant la faisabilité et l’efficacité de la solution 
mise en œuvre auprès des personnes concernées. 
L’évaluation des résultats mesure le degré d’atteinte des 
objectifs fixés par le programme. 

Pour répondre à ces critères et indicateurs d’évaluation, 
différentes sources de données sont utilisées : documents 
produits au cours de l’action (dont les bases de données 
issues des outils des prises en charge individuelles des 

usagers), interrogation du comité de pilotage (entretien 
collectif), exploration de la littérature…

L’ORS a finalisé en 2022 l’évaluation des processus et 
des résultats de ce projet.
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Évaluation d’une expérimentation du télé-suivi des plaies de pieds 
diabétiques à domicile par les infirmières libérales 
Financement : ARS

Protocole d’évaluation des téléconsultations assistées de médecine générale
Financement : ARS

L’évaluation de cette expérimentation porte sur 3 
dimensions : les conditions d’implantation, de mise en 
œuvre et les résultats obtenus. Des entretiens semi-
directifs ont été réalisés auprès de l’équipe projet : 
chargés de mission de l’ARS, chargée de projet du 
GRADeS, équipes des services de diabétologie des 
centres experts, infirmiers et infirmières libérales  (IDEL) 
participants. Les données d’activité de télé expertise 
et de coûts des soins, transmises par les médecins de 
chaque centre expert, ont été analysées.
L’avis de télé expertise est globalement possible d’après 
les éléments transmis, mais il peut subsister un doute lié 
à la qualité des photos.
Le rôle qui a été confié aux IDEL dans le cadre de cette 
télé expertise leur apporte une reconnaissance de leur 
place dans le processus de soin. La plupart d’entre 
elles perçoivent une valorisation de leur expérience et 
savoirs concernant les plaies et les soins adaptés.

Les patients interrogés sont quasi-exclusivement 
préoccupés par la guérison de leur plaie. Les photos prises 
par l’IDEL sont intégrées dans leurs soins quotidiens. 
Ce qui invisibilise l’expérimentation, car la plupart 
n’en ont pas souvenir. Certains néanmoins soulignent 
l’importance de la relation de confiance et de proximité 
qu’ils ont avec l’IDEL, et la place qui peut leur être 
laissée (patient ou aidant) pour participer au soin.

L’ARS a organisé un appel à candidature dans le but 
d’expérimenter, avec des professionnels de santé, 
désireux de mettre en place des actions, de nouvelles 
organisations de téléconsultations.
Les 13 expérimentations retenues visent à proposer de 
la téléconsultation en médecine générale, aux patients 
de Bourgogne-Franche-Comté résidant dans des zones 
dites fragiles en densité médicale. Ces téléconsultations 
assistées sont plus que de simples vidéotransmissions 
car elles doivent permettre de recueillir les constantes 
du patient au moyen de dispositifs médicaux et/ou en 
présence d’un professionnel de santé.
Une évaluation globale des expérimentations est 
proposée et porte sur 3 dimensions :

• les conditions d’implantation et les processus de 
mise en œuvre afin d’identifier les facteurs, freins et 
leviers au déploiement des téléconsultations assistées 
(TLCA) ;

• les effets de ces téléconsultations assistées sur l’accès 
aux soins des patients ayant eu recours à cette 
solution, et plus globalement sur le territoire ciblé ;

• les apports et les éventuelles limites de ces modalités 
de téléconsultations assistées pour la pratique 
professionnelle et pour le territoire (organisation de 
l’offre de soins).

Elle s’appuie sur 3 principales sources d’informations : 

• le recueil de données d’activité
• une enquête par questionnaire auprès des patients
• une enquête par entretiens auprès des équipes projets
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CONNAISSANCE DE PUBLICS OU PATHOLOGIES CIBLES CONNAISSANCE DE PUBLICS OU PATHOLOGIES CIBLES 

« Defidiag » : Déficience intellectuelle diagnostic
Financement : CHU Dijon
Autres partenaires : Centre d’investigation clinique du CHU de Dijon, Université de Bourgogne-Franche-Comté / Hôpital de La Pitié 
Salpétrière, Paris

Defidiag est l’un des trois projets pilotes du Plan France 
médecine génomique (PFMG) promus par l’Inserm. Il 
vise à :

• Montrer la faisabilité et l’efficience de l’utilisation 
en première intention du séquençage du génome 
entier (Whole Genome Sequencing en anglais, ou 
WGS), pour le diagnostic étiologique de la déficience 
intellectuelle, par rapport à la 
stratégie de référence française 
(recommandée par l’ANPGM). 

• Identifier la stratégie la plus 
adaptée aux patients.

• Evaluer l’impact du déploiement 
du WGS sur l’errance diagnostique 
des familles, la modification de leur 
prise en charge et de son coût, 
et d’en identifier les avantages/difficultés pour les 
patients et leur famille. 

Ce projet repose sur une double approche quantiative 
(au niveau national) et qualitative (au niveau régional). 
L’étude qualitative est pluridisciplinaire : une 
équipe de sociologues et psychologues cherche à 
comprendre comment la dynamique familiale - en 
termes d’investissement, d’accompagnement et de 
vécu - s’organise et évolue avec le résultat de l’examen 
génétique. 

L’ORS BFC est en charge du volet sociologique 
de l’enquête. Il s’agit d’analyser les attentes et 
représentations initiales des patients et des parents par 
rapport à l’analyse génomique (WGS) proposée, vis-à-
vis du diagnostic primaire et des éventuelles données 
secondaires. 

Ainsi, trois temps sont prévus dans l’enquête, auprès 
de 30 parents d’enfants mineurs 
et adultes atteints de déficiences 
intellectuelles. Pour chaque 
enquêté, un entretien est mené 
une première fois quelques jours 
après l’inclusion, quelques jours 
après le rendu des résultats 
(quelle qu’en soit la nature), et une 
dernière fois, à distance du rendu 

des résultats (à 1 an).

L’ensemble des 30 entretiens au temps 1 de l’enquête 
a été achevé en 2021, 22 entretiens au temps 2 ont 
été menés, 4 personnes ont été déclarées comme 
« perdues de vue » en 2022 ou bien ont manifesté leur 
souhait de ne plus faire partie de l’enquête. L’étude se 
terminera en 2023.

7 Projets



 

 

 
 

Enquête qualitative HELP IPF  Trajectoires de dyades aidant principal et personne atteinte de 
fibrose pulmonaire idiopathique  

  Novembre 2021  

Étude réalisée à la demande et avec le financement du Centre de référence de 

maladies rares du Centre hospitalier universitaire de Dijon  
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Enquête qualitative « Help Ipf » - trajectoires de dyades aidant principal et 
personne atteinte de fibrose pulmonaire idiopathique
Financement : CHU Dijon
Autres partenaires : Centre de référence maladies rares pulmonaires de l’adulte et Centre d’investigation clinique du CHU de Dijon

« Visage Onco » : Valeur associée aux données secondaires 
en oncogénétique
Financement : Centre Georges François Leclerc - Dijon
Autres partenaires : CIC-EC Inserm 1432, CHU Dijon, Laboratoire PSY-DREPI (EA7458) 

La fibrose pulmonaire idiopathique (FPI) est une maladie 
rare, chronique, invalidante, et de pronostic sombre 
(entre 3 et 5 ans en moyenne). Les facteurs impliqués 
dans l’altération de la qualité de vie sont les symptômes 
physiques liés à la maladie : dyspnée, toux, fatigue 
ainsi que des bouleversements sociaux, relationnels, 
financiers mais également le vécu de la maladie et du 
handicap. 

L’ORS, à travers la réalisation d’entretiens sociologiques 
auprès de 15 dyades (patient/aidant), s’est attaché à 
décrire et comprendre les spécificités de la relation 
aidant-aidé dans le cas d’une fibrose pulmonaire 
idiopathique en prenant en compte les trajectoires de la 
maladie et le vécu de la dyade aidant-aidé. La réalisation 
des entretiens auprès des patients atteints de fibrose 
pulmonaire idiopathique et leurs aidants et l’analyse de 
ces derniers s’est poursuivie et terminée en 2021. Un 
rapport de recherche a été présenté aux partenaires. 

En 2022, des démarches ont été entamées avec les 
partenaires autour de la rédaction d’un article valorisant 
ce rapport de recherche.

Cette recherche qualitative analyse les représentations, 
attentes et pratiques des professionnels de santé 
(oncologues, généticiens et conseillers en génétique) et 
celles de patients atteints d’un cancer, et ayant accepté 
de réaliser une analyse d’exome par séquençage haut 
débit, sur les données secondaires en génétique. Les 
données secondaires sont des données génétiques, 
recherchées activement et intentionnellement, 
sans lien avec le diagnostic primaire. Il peut s’agir de 
mutations responsables de prédispositions tumorales, 
de pathologies cardiaques ou métaboliques. 

L’enquête cherche à comprendre les enjeux 
psychologiques et sociologiques de cette recherche de 
données et de la diffusion des résultats. Elle associe au 
recueil et à l’analyse des données, un psychologue et une 

sociologue. L’ORS BFC  a mené 
les entretiens sociologiques 
individuels auprès des 15 
professionnels de santé et 
de 20 patients en 2021. Les 
analyses disciplinaires croisées 
(sociologie et psychologie) ont 
débuté en octobre 2021 
et se sont poursuivies en 
2022 menant à la rédaction 
d’articles scientifiques.
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Maintenir l’insertion sociale au rythme d’une symptomatologie mouvante : 
expériences de personnes malades de Parkinson d’âges « actifs »
Financement : France Parkinson
Autres partenaires : associations de malades de Bourgogne Franche-Comté, acteurs de la santé au travail (MSA) et équipes médicales 
des centres experts en maladies neurodégénératives (CHU Dijon et Besançon, ARS (parcours neurologie, volet Plan Maladies Neu-
ro-Dégénératives)

ARTEMYS
Financement : CIC Dijon via le Conseil régional
Autres partenaires : Ireps, Réseaux Périnataux BFC

Cette recherche qualitative porte sur le travail de 
préservation de leurs rôles sociaux par des personnes de 
moins de 60 ans, atteintes par la maladie de Parkinson, 
dans leurs trajectoires de malades et 
parcours de soins. Elle se fonde sur une 
approche compréhensive des capabilités 
des malades dans leur ajustement aux 
symptômes, aux traitements ainsi qu’à 
leur visibilité dans la vie sociale. L’analyse 
se centrera sur les ressources mobilisées, 
les stratégies des malades dans leurs 
différents univers sociaux pour préserver la 
continuité de leur vie sociale face à la perte 
progressive de leur autonomie. 
L’enquête est menée à partir d’entretiens 
semi-directifs auprès de 40 patient.es 
de moins de 60 ans aux profils sociaux 
variés (âge, sexe, situation géographique, 

contexte d’(in)activité, symptômes) afin de comprendre 
les ressorts de la prise de décision de réorienter ou 
d’arrêter leur vie active et professionnelle. 

Débutée en 2022, 8 personnes (6 hommes, 
2 femmes) correspondant au profil 
recherché ont participé aux entretiens. 
Elles ont été recrutées par l’intermédiaire 
des comités locaux de l’association France 
Parkinson (Côte-d’Or, Saône-et-Loire, 
Nièvre, Jura, Doubs), la MSA de Franche-
Comté et les Centres experts Parkinson 
des CHU de Dijon et Besançon. 
L’enquête se poursuivra en 2023 et 
sera présentée à l’occasion du congrès 
international sur la maladie de Parkinson 
organisée à Barcelone en juillet.

Le projet vise à décrire la réalité des parcours de soins 
des femmes enceintes avec une grossesse physiologique, 
et les variations de leur typologie en fonction de l’offre 
de soins et des caractéristiques socio-géographiques 
des bassins de vie. Une étape quantitative est consacrée 
à la conception et à la validation d’un algorithme de 
repérage dans le SNDS, des grossesses sans ou à 
faible risque, nécessitant un suivi de type A selon les 
recommandations de la HAS. Il permettra l’étude 
ultérieure de leurs parcours de soins et l’évaluation 
d’interventions de santé publique à destination des 
couples concernés par une grossesse physiologique. 

Ensuite, l’étude de validation confrontera les résultats 
de l’application de cet algorithme aux données du 
SNDS 2019 à partir de 700 dossiers obstétricaux 
tirés au sort dans 7 établissements de la région. 80 
dossiers par établissement seront tirés au sort parmi 
l’ensemble des accouchements ayant eu lieu en 2019. 
L’algorithme sera appliqué et ses résultats comparés 
aux données recueillies dans les dossiers, afin d’estimer 
sa performance pour le repérage des grossesses 
physiologiques dans le SNDS. 

Les typologies principales des parcours suivis par 
les femmes enceintes et leurs variations en fonction 
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MOBIPRIM PA BFC
Financement : Laboratoire d’économie de Dijon (Ledi), Université de Bourgogne
Autres partenaires : Laboratoire de sociologie et d’anthropologie de l’Université de Franche-Comté (LaSA-UFC, EA 3189), Pôle fédératif 
de recherche et de formation en santé publique, Laboratoire Théma (théoriser & modéliser pour améngaer), CNRS Université BFC, 
Asept FC/B

Ce travail, interroge les mobilités de santé et le 
potentiel de mobilité -la motilité - des usagers de la 
région, en ciblant les personnes âgées. Leurs mobilités 
sont étudiées au regard de leurs dimensions technique 
(possibilités en termes de transport…), physique 
(capacité à se déplacer ou non…) et socio-économique 
(insertion sociale, ressources familiales et économiques, 
connaissance du territoire…). Il s’agit de mieux 
comprendre les inégalités sociales inhérentes et induites 
par des ressources différenciées, tout en appréhendant 
des modes de vies et des rapports à l’espace et au 
temps divers. En effet, mobilité et motilité résultent 
de la combinaison des conditions socio-économiques, 
territoriales, physiques et psychiques.

Ce projet se veut complémentaire de celui « Temps 
médical potentiellement épargné sur les trajets de visite 
à domicile non justifiés médicalement » coordonné par 
le Pr José-Philippe MORENO qui interroge les mobilités 
des professionnel.le.s de santé. L’imbrication des deux 
volets – usagers et professionnels – permet une vision 
panoptique des mobilités en BFC afin de comprendre 
et in fine d’améliorer l’accès aux soins sur les territoires. 
Il s’agit de combiner une analyse statistique de 
catégorisation des territoires (données démographiques, 
socio-économiques, relatives aux mobilités/

déplacements du quotidien, indicateurs sanitaires - pour 
la plupart issus du SNDS) et une étude sociologique 
des perceptions et des pratiques des personnes 
âgées (4 focus groupes composés de 5-6 personnes) 
dans différents types de territoires mis en exergue 
par l’analyse quantitative. Les résultats quantitatifs et 
qualitatifs sont confrontés et mis en perspective. 

En 2022, les entretiens sociologiques ainsi que l’analyse 
ont été réalisés. Les analyses ont été mises en commun, 
un rapport de recherche a été rédigé et présenté aux 
membres du comité de pilotage. 

de l’offre de soins et de l’environnement socio-
géographique dans différents territoires de la région 
BFC seront étudiés. Puis ces résultats 
seront analysés en perspective des 
parcours identifiés et les besoins/
attentes et trajectoires mis en évidence 
par l’étude qualitative interdisciplinaire 
incluant chercheurs et professionnels 
(des réseaux et des DMG).

L’étude qualitative visera à mettre en 
évidence les déterminants individuels et 
collectifs du choix du 1er interlocuteur 
de la femme enceinte au début de son 
parcours de grossesse et durant le suivi 
de cette dernière, avec une attention 

portée à ses points d’inflexion et réorientations 
éventuelles. L’enquête est menée auprès de 30 

femmes via deux entretiens - au premier 
et au dernier trimestre de la grossesse. Elle 
analysera l’évolution de la perception par de 
l’adéquation entre offre de soins, attentes 
et besoins ressentis par les femmes au 
cours de la grossesse et son impact sur le 
déroulement du parcours de soins. L’analyse 
des freins et leviers à l’identification des 
différents parcours possibles est également 
au cœur de cette étude. L’ORS est impliqué 
dans les étapes quantitatives et qualitatives 
du projet.
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Étude « Candy »
Financement : CGFL
Autres partenaires : Institut Gustave Roussy,  Inserm, CIC CHU

L’étude quantitative menée sur le territoire hexagonal, 
vise à identifier les profils de sexualité et de fertilité 
des femmes jeunes après un cancer du sein, ainsi que 
les déterminants cliniques et socioéconomiques de la 
qualité de vie relative à la santé des femmes jeunes 
après un cancer du sein. Elle comporte une description 
des caractéristiques psychiques (anxiété/dépression) 
des femmes jeunes après un cancer du sein, ainsi qu’une 
évaluation de la réinsertion sociale et professionnelle de 
ces femmes. 

L’étude qualitative explore le vécu des femmes jeunes, 
après un cancer du sein, sur leurs besoins cliniques et 
informationnels en vue de préserver leur fertilité et 
santé sexuelle. Il s’agit de comprendre les difficultés 
liées à la fertilité et à la santé sexuelle qui se posent 

aux femmes, d’examiner l’ampleur et le contenu des 
informations transmises sur la fertilité et la sexualité lors 
de la prise en charge du cancer du sein, et d’identifier 
les besoins de soutien non satisfaits. 
L’ORS BFC coordonne l’ensemble des 30 entretiens 
qualitatifs prévus dans le cadre de cette étude. 4 
entretiens des départements du Tarn et de l’Hérault 
sont assurés par l’ORS Creai Occitanie. Les entretiens 
de Gironde et du Limousin sont assurés par l’ORS BFC. 
Les autres entretiens seront répartis comme suit, 19 
sont assurés par l’ORSBFC, et 2 par le CGFL. 
Avec l’autorisation des femmes, ils sont enregistrés puis 
intégralement retranscrits. Ils se déroulent dans un lieu 
défini à la convenance des femmes. 
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Propamenco : PROfils et PArcours de santé MENtale des patients à l’aune du 
COvid 19
Financement : Fnors, Drees
Autres Partenaires : ORS Centre Val de Loire

L’étude « Propamenco » s’intéresse aux profils des 
nouveaux patients soignés pour maladies psychiatriques, 
leurs potentielles évolutions épidémiologiques, et à 
apprécier leur parcours dans le système de soins à l’aune 
des différents confinements, comparés aux patients 
identifiés avant le Covid-19. Elle porte sur deux régions : 
Bourgogne-Franche-Comté et Centre Val de Loire.
L’analyse permet d’apprécier l’impact des réorganisations 
des soins lors des différents pics épidémiques et 
confinements sur la composition (quel professionnel 
de santé, quelle place de l’hôpital) et les modalités des 
recours aux soins.
L’étude qualitative porte sur la question des ressources 
des personnes pour les nouveaux patients repérés 
comme présentant une maladie psychique, les facteurs 

déclencheurs de ces troubles dans cette situation 
spécifique du Covid-19, la composition de leurs recours 
aux soins y compris ceux non remboursés, l’articulation 
entre les différents professionnels et structures.
De façon transversale, cette étude permettra également 
d’acquérir des connaissances sur les risques et 
comportements des populations soumises à un stress 
collectif et à en dégager des éléments de prévention.
En 2022, l’analyse des données SNDS a débuté et des 
premiers temps d’échanges ont été organisés avec 
l’équipe chargée du volet qualitatif autour de la méthode. 
Un guide d’entretien a été construit et des entretiens 
exploratoires auprès de divers acteurs en santé mentale 
ont été menés dans les deux régions. 
Le travail se poursuit en 2023.

Conditions d’emploi et parcours de soins : recherche des singularités 
hommes femmes face aux souffrances mentales 
Financement : Fnors, Drees, Dares
Autres partenaires : ORS Centre-Val de Loire, Nouvelle-Aquitaine et Grand Est

Cette étude met en relation et compare des données 
sur les trajectoires et organisations d’emploi et les 
trajectoires de soins des hommes et des femmes 
déclarant des problèmes de santé mentale au travail. La 
Fnors et les ORS de quatre régions, dont l’ORS BFC, ont 
proposé une étude alliant des approches quantitative et 
qualitative.

L’enquête CT-RPS 2016 (Conditions de travail-Risques 
psychosociaux) appariée aux données du SNDS a été 
mobilisée pour repérer et établir des profils de personnes 
déclarant des problèmes de santé mentale selon leur 
prise en charge sanitaire ou au contraire l’absence de 
prise en charge occasionnant des remboursements de 
soins. Ces profils ont été mis en perspective avec les RPS 
repérés dans l’enquête CT-RPS 2016. Des entretiens 
semi-directifs, auprès de deux professions spécifiques, 
infirmiers et aides-soignants,  en activité ou en projet de 

reprise d’activité, ont été menés 
afin d’analyser des singularités 
entre les hommes et les femmes 
au travers de leur parcours.  

Cette étude analyse les tra-
jectoires professionnelles des 
personnes déclarant des pro-
blèmes de santé mentale et éclaire 
les raisons pour lesquelles la problématique de santé 
mentale au travail a fait l’objet ou non d’une prise en 
charge médicale et de leurs différences genrées.
En 2022, les entretiens individuels ont été réalisés et un 
rapport de recherche combinant l’approche quantitative 
et qualitative a été rédigé. La présentation de ce travail 
auprès de la Drees et de la Dares est prévue fin 2023.

SANTÉ MENTALE  SANTÉ MENTALE  

2 Études
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POLITIQUE TERRITORIALE POLITIQUE TERRITORIALE 

PRS 2018 - 2028 Diagnostic comparé à mi-parcours 
Financement : ARS

Ce document se situe dans le cadre de la révision du 
schéma régional de santé et du programme régional 
d’accès à la prévention et aux soins du projet régional 
de santé (PRS). Pour rappel, le PRS est composé :

• du Cadre d’Orientation Stratégique (COS) 2018-
2028, déterminant les objectifs généraux et les 
résultats attendus à 10 ans.

• du Schéma Régional de Santé (SRS) 2018-2023, qui 
définit des évolutions attendues et des objectifs 
opérationnels pour l’ensemble de l’offre de santé 
y compris en prévention, promotion de la santé et 
accompagnements médico-sociaux.

• du Programme Régional d’Accès à la Prévention et 
aux Soins des plus démunis (PRAPS) 2018-2023

La santé, des individus et des groupes, est conditionnée 
par de multiples facteurs. Aux facteurs intrinsèques 
(génétique, vieillissement), s’ajoutent ceux liés aux 
conditions de vie (environnements dans lesquels ils 
vivent et travaillent) ainsi qu’aux comportements 
individuels (consommation, loisirs, professionnels). 
Contribuent aussi les facteurs d’accès et de recours 
aux services de santé et médico-sociaux (préventifs, 
curatifs, rééducation et réhabilitation des capacités, 
accompagnement des personnes handicapées et en 
perte d’autonomie). C’est pourquoi, l’appréciation 
des besoins de santé de la population, doit prendre 
en compte ces déterminants, positifs et négatifs, sur 
lesquels il est possible d’agir pour améliorer l’état de 
santé des Bourguignons-Francs-Comtois.

La définition et l’ajustement des orientations de la 
politique régionale de santé nécessitent de s’appuyer 
sur un diagnostic reposant à la fois sur des données 

démographiques, sociales, économiques et de santé. Les 
données collectées questionnent les inégalités sociales 
et territoriales de santé.
Sur ce point, la structuration du diagnostic suit les 
recommandations nationales, telles que définies dans le 
décret du 26 juillet 2016 (n°2016- 123) :

• Territoires (département, CLS, EPCI)
• Démographie, environnement socio-économique
• État de santé : vue d’ensemble, approche par 

pathologie
• Recours aux soins pour des actes liées à la prévention
• Accès à l’offre de soins : offre ambulatoire, offre 

hospitalière, offre médico-sociale

19 Projets
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États des lieux « santé social » préalables aux futurs  
Contrats locaux de santé 
Financement : ARS

Participation au diagnostic local de santé de l’Agglo du Pays de Dreux
Financement : ORS Centre-Val de Loire

Les contrats locaux de santé (CLS) sont portés 
conjointement par l’ARS et une collectivité territoriale ou 
son regroupement. Ils sont l’expression des dynamiques 
locales partagées entre acteurs et partenaires sur le 
terrain, pour mettre en œuvre des actions, et ainsi 
réduire les inégalités territoriales et sociales de santé.

L’ORS a été missionné en 2022, par l’ARS, pour fournir 
des éléments  diagnostiques pour 11 contrats locaux 
de santé. 

Parmi eux, 6 comprennent une partie quantitative, 
abordant les principaux indicateurs par grands thèmes 
du PRS, et une autre qualitative, autour de deux 
journées d’échanges (une permettant de faire un bilan 
du précédent CLS, et une autre pour amorcer le 
travail autour des fiches actions) avec différents acteurs 
impliqués dans le CLS. 

Pour les 5 autres territoires, seuls des éléments 
quantitatifs ont été apportés. 

L’ORS de la région Centre-Val de Loire, mandaté par  
l’ARS de sa région pour la réalisation de ce diagnostic, 
en collaboration avec l’Agglo du Pays de Dreux, s’est 
attaché à mettre en perspective l’état de santé de 
la population et l’offre de soins disponible sur le 
territoire avec une mise en lumière des caractéristiques 
sociodémographiques du territoire. 

Ce diagnostic a été réalisé à partir de données chiffrées 
et du recueil de points de vue des professionnels du 
territoire et de la population. L’analyse des données 
qualitatives et la rédaction de celle-ci ont été assurées 
par l’ORS Bourgogne-Franche-Comté.
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TÉLÉMÉDECINETÉLÉMÉDECINE

Analyse des données recueillies dans le cadre d’une enquête de satisfaction 
auprès de patients en MSP 
Financement : ARS

Étude sur les pratiques et avis des médecins vis-à-vis de la télémédecine 
Financement : ARS

Dans le cadre du déploiement de la télémédecine dans 
la région Bourgogne-Franche-Comté, l’ARS a souhaité 
évaluer la satisfaction des patients. Elle a procédé à 
une enquête par questionnaire auprès des patients 
ayant bénéficié d’une consultation de télé-expertise en 
maison de santé pluriprofessionnelle entre juin 2018 et 
juin 2019. Elle a ensuite conduit une analyse descriptive, 
apportant un premier niveau de connaissance sur les 
profils des patients, leurs motifs de consultation, la 
perception et la satisfaction des répondants.

L’ORS a réalisé une analyse 
complémentaire et la rédaction 
d’un document de synthèse 
des résultats. L’objectif était 
d’explorer les points de vue 
et attentes des patients face à 
la télémédecine en fonction 
de leurs caractéristiques 
socio-démographiques.

Dans le cadre du déploiement de la télémédecine 
dans la région Bourgogne-Franche-Comté, l’ARS a 
souhaité évaluer la satisfaction des médecins utilisateurs 
occasionnels ou réguliers de la plateforme 
« Telmi » déployée par l’ARS à cet effet 
(environ 3 000 médecins). 
L’objectif principal de l’étude est de mieux 
connaître la place de la télémédecine 
dans la pratique des médecins enregistrés 
sur « Telmi ». 

Comme au niveau national, la situation 
sanitaire exceptionnelle due à la Covid-19 
a de fait, accéléré le déploiement de la 
télémédecine, en Bourgogne-Franche-
Comté. Elle est identifiée par deux tiers 
des répondants comme la principale raison 
de leur recours à la télémédecine.
La téléconsultation est pratiquée par 
76 % des répondants, alors que la télé-

expertise constitue l’activité principale des utilisateurs 
de la plateforme Telmi. Pour les médecins répondants, 
il apparait que l’équivalence entre la consultation à 

distance et la consultation physique 
ne fait pas l’unanimité, hormis pour la 
relation avec le patient.

Pour les répondants pratiquant la télé-
expertise (40 % de l’échantillon), la plupart 
des paramètres de réalisation sont jugés 
satisfaisants : données transmises pour 
rendre l’avis médical, délais de réponse 
de l’expert, contenu du compte-rendu 
transmis, échanges aisés avec le confrère 
ou la consœur, définition des rôles de 
chacun. En revanche, une majorité de 
répondants considère que la facturation 
des honoraires correspond rarement ou 
jamais au temps et au travail consacré à 
cette télé-expertise.

2 Études + 2 Évaluations (cf. p.15)
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SANTÉ AU TRAVAIL SANTÉ AU TRAVAIL 

Evrest Bourgogne-Franche-Comté 
Financement : entreprise du secteur industriel
Autres partenaires : Services de santé au travail, Dreets

Contribution au diagnostic territorial de Bourgogne-Franche-Comté, outil 
préalable à la construction du Plan régional santé au travail (PRST)
Financement : Dreets BFC

La Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du 
travail et des solidarités a demandé à l’ORS de contribuer 
à la réalisation du diagnostic préalable à la mise en place 
des actions du quatrième PRST de Bourgogne-Franche-
Comté.
Pour ce faire, l’ORS a assuré la coordination des 
contributeurs, l’harmonisation de l’écrit, l’analyse et 
la rédaction de certaines parties : santé publique 
(espérance de vie, espérance de vie en bonne santé, 

mortalité par causes de décès, consommation de soins 
en médecine de ville et à l’hôpital, arrêts de travail, ALD, 
santé et environnement, addictions), environnement et 
santé, et un focus « femmes ». 

Evrest est un outil essentiel à l’observation et à la 
production d’indicateurs sur différents aspects du travail 
et de la santé des salariés.
Les résultats de cet observatoire permettent notamment 
d’aider à définir les priorités d’action en région. 

En 2022, une entreprise industrielle a sollicité l’ORS 
BFC pour le traitement et la présentation des résultats 
d’Evrest pour ses salariés. L’analyse a donné lieu à la 
réalisation d’un diaporama, présenté et discuté avec 
l’équipe médicale (médecin du travail et infirmière de 
l’entreprise).

3 Projets
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Travailleurs handicapés : perception des risques, santé au travail et parcours 
professionnels
Financement : Firah, Agefiph
Autres partenaires : UFR Sciences du langage, de l’homme et de la société de l’université de Franche-Comté (UFC), UFR Santé de l’UFC, 
DREETS, Malakoff Humanis, AGEFIPH, FIPHFP, Pôle Emploi, CARSAT, MSA, MEDEF, URI CFDT, SSTNFC, ARS Bourgogne Franche-Comté 
(BFC), Mutualité Française, APF, CHEOPS BFC, Université de Franche-Comté, Formation sécurité pro / FC sauvetage secourisme.

Ce projet participatif sur la santé au travail et la 
perception des risques professionnels des personnes en 
situation de handicap en milieu ordinaire est menée en 
partenariat scientifique avec le Laboratoire de sociologie 
et d’anthropologie de l’Université de Franche-Comté 
(LaSA-UFC). 
L’objectif est double : 

• Comprendre comment des travailleurs sont amenés 
à mobiliser la catégorie de « travailleur handicapé » 
(TH), comment celle-ci intervient dans leur trajectoire, 
identité, perception des risques et de la santé au 
travail. L’enquête situe les observations au regard des 
caractéristiques sociodémographiques, des situations 
d’emploi et des parcours professionnels. 

• Favoriser la compréhension des points critiques, des 
freins rencontrés par les TH, employeurs et familles 
pour prévenir les situations de rupture de trajectoire 
professionnelle et contribuer ainsi à sécuriser leurs 
parcours.

La recherche est composée de trois volets : un volet 
participatif, un volet enquête et un volet production 
d’outils visuels. 
Deux groupes participatifs ont été constitués en amont 
de l’enquête de terrain : le premier composé de TH 
et le second de proches familiaux de TH. Ces groupes 
favorisent les échanges entre chercheurs et personnes 
concernées par la recherche (les TH et leurs proches). 
Il co-produisent les questionnements, les analyses et 
les outils visuels. Les participants se sont retrouvés au 
cours de deux réunions en 2022. 

Inclus dans ce projet, quatre diaporamas sonores ont 
été réalisés par les étudiants du master de sociologie de 
l’Université de Franche-Comté. Ils sont composés de 
photographies et de sons (voix off, extraits d’entretien). 
Leur objectif est de présenter le parcours d’un TH 
en particulier, faisant écho aux parcours d’autres TH 
rencontrés au cours de l’enquête de terrain. Une revue 
de littérature sur la thématique « Travail en milieu 
ordinaire et handicap » a également été réalisée et 
publiée en 2022 sur le site de la FIRAH. En parallèle, une 

bande dessinée de sensibilisation aux problématiques 
rencontrées par les TH au travail, à destination du grand 
public, a été élaborée en partenariat avec M. Choubi, 
illustrateur.  
Les deux réunions des groupes participatifs ont permis 
de travailler conjointement sur les livrables et plus 
spécifiquement sur les diaporamas sonores et la bande-
dessinée. 

L’enquête auprès des TH, des employeurs et des 
proches familiaux via des entretiens sociologiques 
individuels portant sur leur parcours, les freins et 
les leviers rencontrés, les ressources disponibles et 
mobilisées… s’est terminée début 2022. L’année 2022 a 
ainsi été consacrée à l’analyse et la production des outils 
de sensibilisation.
Le projet se terminera en juillet 2023.
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OSCARS : Outil de suivi cartographique des actions régionales de santé Pays 
de la Loire
Financement : ARS PDL 
Autres partenaires : Les ORS Bretagne et Nouvelle Aquitaine

Développement « vue santé » sous RShiny
Financement : ARS BFC

3.  Bases de données et appuis méthodologiques 

Cet outil, conçu par le Comité Régional d’Éducation 
pour la Santé Provence-Alpes-Côte d’Azur (CRES 
PACA) est devenu un outil de pilotage et de suivi des 
ARS pour le suivi des actions de prévention. En 2022, 
l’ORS Bourgogne-Franche-Comté a travaillé à la saisie 
et à la catégorisation des actions de prévention, de la 
région Pays de la Loire de l’année 2021 en partenariat 
avec deux autres ORS : Nouvelle Aquitaine et Bretagne. 
Le travail se poursuit en 2023.

L’ARS BFC déploie un outil interactif en ligne via le 
logiciel R et un module de présentation cartographique 
« R shiny ». Il permet la mise en forme de bases de 
données exploitées à une échelle infra-régionale, sur 
différentes thématiques ou « vues » (Démographie, 
Etat de santé, Offre de soins notamment). Le travail de 
déploiement de la vue « santé », réalisée par l’ORS BFC, 
a été finalisée en décembre 2021. Elle a été mise en en 
ligne début 2022 et est disponible via le lien suivant : 

https://arsbfc.shinyapps.io/etatsante_territoiresbfc/. 
Elle permet au personnel de l’ARS de disposer de 
diagnostics par territoire de contractualisation.

6 Projets
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Contribution au Statiss 
Financement : ARS BFC

Cancers et vulnérabilités 
Financement : INCa via Fnors

A l’instar de la vue « santé » réalisée par l’ORS 
au cours de l’année 2021 sous RShiny, l’ARS BFC 
souhaite déployer le document de recueil d’indicateurs 
sanitaires et sociaux STATISS sous format numérique. 
Cet outil interactif conservera les différentes parties 
actuellement présentes au format papier, et permettra 
d’accéder à différents niveaux d’informations (régionale, 
départementale ou infra-départementale). En 2022, ce 
travail de collaboration a débuté, par le développement 
des parties démographies, et professionnels de santé, 
et sera à compléter en 2023 avec les autres parties du 
STATISS. 

L’axe 4 de la stratégie décennale de lutte contre les 
cancers 2021-2030 vise à s’assurer que les progrès 
bénéficient à tous. Il s’agit en particulier de « lutter 
contre les inégalités par une approche pragmatique 
et adaptée aux différentes populations » (fiche action 
IV.3). L’objectif de cette fiche action est de « garantir 
l’accessibilité à la prévention primaire et secondaire et 
l’accès aux soins pour les personnes les plus vulnérables ; 
protéger les plus vulnérables et leur entourage contre 
les conséquences de la maladie » et de « mieux identifier 
et tenir compte des différentes vulnérabilités dans la 
politique de lutte contre le cancer ». 

La Fédération nationale des observatoires régionaux 
de la santé (Fnors) et le réseau des ORS proposent de 
contribuer à cet objectif en réalisant des travaux selon 
deux axes : 

1. Une description au niveau des territoires 
(métropolitains et ultramarins) des différentes 
vulnérabilités pouvant avoir un impact sur l’accès aux 
soins des personnes présentant un cancer en s’attachant 
aux différentes étapes de ce parcours (dépistage, 
diagnostic, mise en œuvre des traitements, soins de 
suite) ; 
2. Une exploration sur quatre régions, des parcours 
de soins en cancérologie des personnes en situation 
de handicap, en invalidité ou en inaptitude, personnes 
en situation de précarité (bénéficiaires de la CSS), 
personnes âgées en établissement. 
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Évaluation de l’organisation des soins mise en place par l’IRFC à partir de 
l’analyse de données sur les cancers seins, colon, prostate
Financement : Institut régional fédératif du cancer de Franche-Comté (IRFC)

Diagnostic santé Belfort Monbéliard Hericourt
Financement : CREAI BFC

Un diagnostic territorial partagé, sur le parcours de vie 
des personnes en situation de handicap, vivant sur l’aire 
Urbaine Belfort/Montbéliard, a été confié au CREAI 
BFC.

L’objectif général est d’identifier les forces, 
problématiques et enjeux de territoire et d’élaborer 
une feuille de route territoriale visant l’amélioration 
de la qualité de l’accompagnement des enfants et 
adultes en situation de handicap, à renforcer leur 
autodétermination, le respect de leurs droits et 
leur qualité de vie. Le diagnostic territorial partagé 

consiste, sur un territoire défini, à croiser les données 
multi sources disponibles, les informations et analyses 
des différents acteurs pour aboutir à une évaluation 
partagée des besoins d’une population et des modalités 
d’organisation des ressources territoriales les plus 
efficientes pour y répondre. 

Le Creai a confié à l’ORS la réalisation d’un état des 
lieux des principales caractéristiques démographiques, 
économiques et sociales, de l’état de santé de la 
population et de l’offre de soins du territoire.

« La mission de l’IRFC consiste à mutualiser les 
compétences et les moyens médicaux, harmoniser les 
prises en charge, développer la recherche et l’accès 
à l’innovation dans l’objectif d’améliorer le taux de 
guérison et de survie des malades en leur offrant des 
soins d’une qualité sans cesse croissante, quel que soit 
leur lieu de prise en charge en Franche-Comté. »
L’IRFC se déploie sur 7 sites pour la chimiothérapie, 
avec une seule et même équipe médicale composée 
de 24 oncologues qui se déplacent sur les différents 
établissements de la région. Cette organisation singulière 
permet de maintenir l’activité de chimiothérapie à 
proximité des patients, tout en répondant aux exigences 
de ces soins.

Compte tenu du recul possible sur cette organisation 
depuis sa création fin 2008, l’IRFC a souhaité en 
apprécier précisément la réalité sur les parcours de 
soins des patients domiciliés en Franche-Comté, 
comparée à des patients pris en charge selon d’autres 
modalités ailleurs. 

L’ORS BFC a exploité des données issues de différentes 
sources : données de mortalité issues du CépiDc 
(Inserm), d’hospitalisations du PMSI (ATIH) et plus 
largement de prises en charge en soins via le SNDS. 
Trois types de cancers ont été plus spécifiquement 
étudiés : les cancers du sein, du côlon-rectum et de la 
prostate.

Les modalités d’analyse ont été discutées et validées au 
fur et à mesure des premières requêtes, et analyses, en 
vue d’affiner les critères de sélection et/ou les possibilités 
de comparaison (ici/ailleurs, avant/après). Les résultats 
observés en Franche-Comté ont notamment été 
comparés à ceux de la Bourgogne, de l’Isère et du Haut-
Rhin, ces deux derniers territoires témoins présentant 
l’intérêt d’être couverts par un registre des cancers.
Le rapport final de ce travail a été rendu à l’IRFC début 
2022.
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4.  Accompagnement méthodologique

Accompagnement du Réseau  Pathologies Respiratoires Agricoles National 
(REPRAN)
Financement : ASEPT Franche-Comté / Bourgogne

Une évaluation a été réalisée en 2020 par l’ORS BFC 
sur l’action de l’ancien réseau PaPPA (Pathologies 
pulmonaires professionnelles agricoles). Celle-ci avait 
pour objectif principal de renseigner de façon objective 
les apports du réseau de santé PaPPA (2006-2016) du 
point de vue des usagers.

L’évaluation a mis en avant des apports, tels que le 
réseau de partenariat diversifié qui permet une prise 
en charge globale des usagers ou encore le rôle social 
du réseau permettant de lutter contre l’isolement et le 
sentiment de solitude face à la pathologie. A l’inverse, 
des manques sont ressortis des entretiens menés, à 
savoir une identification incomplète du réseau avec 
des confusions entre réseau et MSA, ou encore des 

patients qui ne se sont pas sentis accompagnés alors 
qu’ils avaient été intégrés au réseau. Face à ces constats, 
des pistes d’amélioration avaient été ciblées.

Le REPRAN remplace le PaPPA en passant d’un 
réseau régional à un réseau national. Le service rendu 
aux usagers devant guider le REPRAN dans toutes 
ses actions, sa mission évolue en œuvrant davantage 
à informer et sensibiliser les professionnels agricoles 
aux pathologies pulmonaires agricoles mais également 
les professionnels de santé et professionnels MSA 
dans toute la France. L’ORS apporte au REPRAN, un 
accompagnement méthodologique dans l’évolution de 
ses missions et adaptations des pratiques structurelles.

Accompagnement Service sanitaire
Financement : ARS BFC 
Autres partenaires : UFR des Sciences de la Santé - Université de Franche-Comté

Piloté par l’ARS Bourgogne-Franche-Comté, l’Université 
de Franche-Comté et le Rectorat de Besançon, le 
service sanitaire des étudiants en santé vise à former 
les futurs professionnels de santé aux enjeux de la 
prévention primaire. L’objectif pour les étudiants est de 
mettre en œuvre des actions de promotion de la santé 
dans différents lieux d’accueil sur une semaine (écoles 

primaires, maisons de santé pluridisciplinaires, …).
L’ORS BFC a assuré, avec l’institut de formation en 
kinésithérapie de Besançon, le tutorat de 5 groupes 
d’étudiants sur la thématique de la nutrition durant 
l’année universitaire 2022-2023.

5 Projets
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Accompagnement à la mise en œuvre de la priorisation du 
Projet VADEcoMED 
Financement : Maison de santé SISA des 3 provinces

Les trajets effectués par les médecins généralistes (MG) 
lors des visites à domicile (VAD) constituent une perte 
de temps médical. Ces VAD relèvent parfois de situations 
où effectivement le patient est dans l’impossibilité de 
quitter son domicile (état grabataire, fragilité physique, 
pathologie aigüe), mais certaines visites sont réalisées en 
raison de problématiques socio-économiques (patient 
dont l’état ne nécessite pas de rester à son domicile, 
mais qui n’est pas en mesure de se déplacer ou de se faire 
véhiculer en raison d’un isolement social notamment). 
Selon l’Assurance maladie, les VAD sur critères sociaux 
peuvent être des consultations effectuées au cabinet du 
médecin généraliste sous réserve d’un transport adapté 
et organisé. De même, les visites à domicile sur critères 
médicaux peuvent aussi être réévaluées si la pathologie 
est stable permettant, le cas échéant, de faire intervenir 
un autre professionnel tel qu’un infirmier en pratique 
avancée (IPA). 

Le projet VADEcoMED, porté par la maison de santé 
des 3 provinces, propose d’étudier le temps dédié aux 

visites à domicile par les MG (trajets et consultations 
comprises). Il vise à évaluer la part du temps médical 
dédié aux VAD, selon les critères médicaux et sociaux 
définis par l’Assurance maladie.  

Ce projet a pour objectif secondaire d’identifier les 
critères permettant de classer, à partir des éléments 
de la demande du patient, les visites à domicile selon 
trois catégories : celles devant être effectuées par le 
médecin généraliste, celles pouvant être effectuées par 
un auxiliaire médical et celles stricto sensu reliées à des 
difficultés de transport. 

Cette recherche permettra, à termes, l’émergence 
d’éléments de diagnostic sur la nature des visites et leurs 
différentes caractéristiques. L’ORS BFC assure, avec les 
professionnels de santé, la démarche de priorisation des 
critères afin de définir des pistes d’actions à hiérarchiser. 
La réalisation du travail a été repoussée à 2023, du fait 
d’un décalage dans la réalisation de l’étude.

Accompagnement des porteurs de l’action « H’activateur de compétences » 
Cap Emploi Bourgogne-Franche-Comté
Financement : CHEOPS

Le réseau des Cap Emploi concourt à l’accompagnement 
dans l’emploi des personnes en situation de handicap..
Pour répondre à l’éloignement de l’emploi de 
personnes handicapées, les Cap emploi ont proposé 
un dispositif « l’H’activateur de compétences », « 
démarche d’accompagnement solidaire ». Elle articule 
un réseau d’acteurs, une évolution et un soutien dans 
le renforcement de l’estime de soi, une sensibilisation 
et mobilisation des acteurs (économiques, sociaux, 
associatifs, organismes locaux de formation), une 
accessibilité renforcée à des outils numériques. 
Ce dispositif fait l’objet d’une expérimentation de 36 
mois, commencée entre janvier et septembre 2021 
dans la région Bourgogne-Franche-Comté. 

Les 8 départements s’inscrivent dans son déploiement. 
Le financeur du dispositif a incité le porteur du projet 
à se faire accompagner dans le déploiement de l’action, 
dans le but d’une rétroaction possible, en particulier au 
cours de la première année envisagée comme « année 
expérimentale ». 

L’ORS BFC assure un accompagnement réflexif 
intégrant la structuration méthodologique et technique 
nécessaire à l’évaluation finale de l’action. Il s’agit en 
particulier de structurer les procédures, pour l’atteinte 
des objectifs visés, et permettre d’évaluer les avancées 
de l’action de façon homogène sur le territoire.
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Accompagnement ROSS / organisation journée 
« Données sanitaires et sociales : comment faire face à la multiplication des 
possibles et des usages ? »
Financement : ARS BFC 

La journée du Réseau d’Observation Sociale et Sanitaire 
Bourgogne-Franche-Comté organisée en octobre 2022 
avait la thématique : Données sanitaires et sociales : 
comment faire face à la multiplication des possibles et 
des usages ?
Tony FOGLIA est intervenu conjointement avec 
Lionel DURAND, chef du service Études Statistiques 
Évaluation, Dreets BFC, sur le thème : La donnée fait-
elle ou non l’évaluation ?
L’ORS a contribué à l’élaboration du programme de la 
journée, la recherche d’intervenants, la prise de notes 
et l’élaboration des actes de cette journée.
Ils sont consultables via ce lien : 
https://transnum-portail.ac-dijon.fr/wordpress/ross/
seminaires/
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5.  Groupes de travail et formations

GROUPES DE TRAVAILGROUPES DE TRAVAIL

Démarche qualité 
Financement : Fnors 

SCORE-Santé
Financement : Fnors 

L’ORS BFC a assuré le pilotage de la démarche qualité 
au sein de l’instance nationale, en lien avec la Fnors, les 
ORS de Nouvelle Aquitaine,  Guyane et Occitanie. 
Après plus de 10 ans de mise en œuvre de cette 
démarche, en 2021, le Bureau de la Fnors a fait appel 
à un consultant extérieur pour réaliser un audit et 
faire évoluer la démarche. Il a été décidé de revoir 
complètement la démarche qualité pour aller vers une 
démarche d’amélioration des pratiques en l’intégrant 
dans les différents groupes de travail inter-ORS déjà 
existants. Cette nouvelle structuration sera mise en 
place en 2023.

Dans le cadre du développement de SCORE-Santé, le 
Groupe technique SCORE-Santé a souhaité mobiliser 
les utilisateurs du SNDS des ORS, pour la production 
d’indicateurs sur l’ensemble du territoire. Un groupe 
de 5 personnes issues de différents ORS travaille donc 
sur ce sujet (réflexion méthodologique, construction de 
programmes) à partir de différents thèmes (cartographie 
des pathologies, recours aux soins, délivance de 
médicaments, dépistage…) qui seront étendus petit à 
petit. En complément de l’implication dans ce travail, 
une personne de l’ORS BFC a également rejoint le 
groupe technique SCORE-Santé.
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SNDS

Séminaire Fnors-ORS

Évaluation du projet stratégique de la Fnors 

Le groupe SNDS du réseau des ORS a plusieurs 
objectifs : 

• avoir plus de visibilité sur les travaux réalisés ou en 
cours au sein du réseau mobilisant des données 
SNDS ; 

• renforcer la communication inter-ORS sur le SNDS ; 
• partager les expériences et les pratiques ; 
• mutualiser et valider les algorithmes développés ; 
• rendre compte des comités utilisateurs de la Cnam.

Ce groupe s’est réuni en janvier 2022. Cette journée 
a été l’occasion de partager différentes actualités du 
SNDS et d’échanger sur les travaux en cours au sein 
des ORS, utilisant des données SNDS.

Depuis 2021, la Fnors organise un séminaire dédié aux personnels et administrateurs des ORS. L’ORS BFC a ainsi 
pris part à l’organisation du premier séminaire et poursuivi cet engagement pour le prochain qui aura lieu, en 2023, 
à Besançon. En 2022, les premières pistes d’organisation ont été ébauchées ainsi que l’analyse des évaluations du 
précédent séminaire.

L’ORS BFC  participe avec les ORS de Bretagne, Réunion, Hauts de France, Nouvelle Aquitaine, à la mise en place 
d’un dispositif d’évaluation interne du projet stratégique de la Fnors et à l’évolution de ce projet. Une collecte 
d’informations sur les activités réalisées, et les points de vue des membres et personnels des ORS sur la stratégie inter 
ORS a eu lieu en 2022. Leur analyse a débuté en 2022 et se poursuit en 2023 par un travail de réécriture du projet 
stratégique qui sera soumis aux membres du bureau puis au conseil d’administration.

DPD 
Conformément au Règlement général sur la protection des données (RGPD), l’ORS est doté d’un délégué à la 
protection des données (DPD) depuis fin 2018. 
Au sein de la Fnors, un groupe de travail composé des DPD de chaque ORS se réunit régulièrement et conduit des 
travaux afin de partager des outils et d’entrainer une dynamique entre les DPD chaque ORS. En 2022, le groupe 
s’est réuni à 6 reprises (5 visio-conférences et 1 réunion en présentiel). La réunion en présentiel a réuni les DPD et 
les directeurs d’ORS : cette journée a permis de présenter les travaux du groupe et d’échanger librement avec les 
directeurs. Deux périodiques « fiche réflexe » ont été débutés, l’une portant sur les « MR003/MR004 », l’autre sur 
le chifrement des données. 
Enfin, en interne à l’ORS BFC, conjointement avec l’ORS Grand Est, une réunion de mise en pratique sur l’utilisation 
de l’outil informatique Keepass a été organisée.
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Conférence régionale de la santé et de l’autonomie (CRSA)

Conseil local d’appui à la santé publique (CLASP) de la ville de Besançon 

En 2020, la direction hygiène santé de la ville de 
Besançon a réuni des experts et acteurs en santé 
publique, de la prévention et du soin, afin de partager 
des informations et des réflexions susceptibles d’aider 
à la mise en place d’actions de prévention, de prise 
en charge, adaptées aux situations notamment des 
quartiers prioritaires de la ville. Depuis 2021, ce 
groupe de travail a laissé place à un groupe d’experts 
mobilisables par Mme Le Maire, sur des questions de 
santé publique. Il s’intitule « Conseil Local d’Appui à 
la Santé Publique » et se compose de personnalités 

qualifiées. Présidé par Dominique Vuitton, professeur 
Emérite en immunologie et Patrick Vuattoux, médecin 
généraliste libéral de Besançon.
Pierre Vandel et Cynthia Morgny sont membres de 
ce groupe et ont contribué à répondre à la saisine de 
Madame Le Maire sur les addictions. 

L’ORS BFC, représenté par M. Philippe Flammarion, 
administrateur, participe à la CRSA à travers la conférence 
plénière, ainsi qu’aux commissions spécialisées : de la 
prévention, et de l’organisation des soins.

Représentations dans d’autres instances 

Formations dispensées

L’ORS est membre de plusieurs structures :

• Acodège
• ADMR du Jura
• Alterre
• AtmoBFC
• Asept Franche-Comté Bourgogne
• Fnors (CA, Groupe DPD, groupe séminaire, 

groupe EIS, Instance qualité)
• Conseil régional d’orientation des conditions de 

travail (CROCT)
• Conseil Départemental 21 

• Observatoire Départemental de la protection 
de l’enfance

• Gérontopôle / PGI
• Ireps BFC 
• Pôle fédératif de recherche et de formation en 

santé publique
• Registre des Tumeurs du Doubs 

L’ORS intervient dans la réalisation de différentes formations :
- Interventions (méthodes, évaluation, organisation et problématiques en santé publique, gestion et méthodologie de 
projets, recherche de financements de projet, Évaluation d’impact sur la santé, Urbanisme favorable à la santé), dans le 
cadre de formations initiales des professionnels du secteur sanitaire et social (Instituts de formation de professions de 
santé, Institut de formation des métiers éducatifs et du social (Caferuis), École de sage-femmes, Master Management 
et évaluation des organisations de santé, Master interrégional santé publique. 
Les interventions sont réalisées dans une quinzaine de centres de formation ou en formation à distance, sur le temps 
personnel des salariés ou sur leur temps de travail selon les situations.
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6.  Développement et partage d’une culture commune

PARTICIPATION À DES COLLOQUESPARTICIPATION À DES COLLOQUES

INSOUTENABLE ! QUELLES SOLUTIONS POUR UN MONDE MEILLEUR ET DÉSIRABLE ? 
ALTERRE  | 21 JANVIER 2022
Participation d’Aurore PETIGNY

LUTTE CONTRE LA PRÉCARITÉ ALIMENTAIRE : ÉTAT DES LIEUX ET ENJEUX, 
MATINALES DU ROSS | 10 FÉVRIER 2022
Participation d’Aurore PETIGNY

SÉMINAIRE EHESP INÉGALITÉS SOCIALES DE SANTÉ FACE AU COVID 19, EHESP, 
| 11 FÉVRIER 2022 
Participation de Bérénice LAMBERT

ATELIER RECHERCHE IRIS APPROCHES SOCIOLOGIQUE ET ANTHROPOLOGIQUE DE LA 
SOUFFRANCE, EHESS | 12 FÉVRIER 2022
Participation de Bérénice LAMBERT

COLLOQUE SUR LES RECHERCHES PARTICIPATIVES, IRESP | 9 ET 10 MARS 2022
Participation de Camille GELIN et d’Aurore PETIGNY 

CONGRÈS ADELF EMOIS, ADELF, DIJON | 31 MARS ET 1ER AVRIL 2022
Participation de Caroline BONNET

LA SANTÉ COMME LEVIER D’ACTION FACE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE, SANTÉ 
PUBLIQUE FRANCE | 8 AVRIL 2022
Participation d’Aurore PETIGNY

SÉMINAIRE « HANDICAPS ET SOCIÉTÉS », EHESS | 4 MAI 2022 
Participation de Maylis SPOSITO-TOURIER

WEBINAIRE FNORS « FARDEAU GLOBAL DES MALADIES – PRÉSENTATION DE TRAVAUX », 
FNORS | 17 MAI 2022
Participation de Caroline BONNET

SÉMINAIRE ANNUEL « ÂGE ET TRAVAIL : L’ARTICULATION DES SPHÈRES DE VIE, UN DÉFI 
DANS LA CONSTRUCTION DES PARCOURS PROFESSIONNELS », CREAPT | 24 MAI 2022
Participation de Caroline BONNET

MATINALES DE L’INFORMATION DU ROSS « ANALYSE DES REVENUS DES HABITANTS 
DANS LES EPCI DE BFC : DÉMARCHE EXPLORATOIRE », ROSS | 23 JUIN 2022
Participation de Caroline BONNET

SÉMINAIRE DONNÉES SANITAIRES ET SOCIALES : COMMENT FAIRE FACE À LA 
MULTIPLICATION DES POSSIBLES ET DES USAGES ? ROSS | 13 OCTOBRE 2022
Participation de Caroline BONNET

LES RENDEZ-VOUS DE L’INSEE BFC : PRÉSENTATION - PROJECTION DE POPULATION, 
INSEE, | 1ER DÉCEMBRE 2022
Participation de Kristell HAINRY
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EXPERTISESEXPERTISES

Maylis Sposito-Tourier : 

• Expertise pour la revue Santé Publique sur les thématiques handicap, cancer, génétique humaine et santé au travail
• Coordinatrice du n°34 « Suivre l’image et ses multiples états dans les collaborations arts/sciences », publié en juin 

2022 dans la revue ¿Interrogations? Revue pluridisciplinaire de sciences humaines et sociales
• Membre du comité de rédaction de la revue scientifique ¿ Interrogations ? Revue pluridisciplinaire de sciences 

humaines et sociales.

Les ressources documentaires de l’ORS BFC sont désormais à usage interne.
Si l’ORS n’accueille plus de public dans ses locaux pour en permettre la consultation, nous poursuivons les réponses 
à des demandes d’informations spécifiques. Celles-ci portent principalement sur 2 grands axes : l’accompagnement 
méthodologique (comment analyser des données, comment produire des données, un avis sur un questionnaire, une 
grille d’entretien, un plan d’études, un plan d’évaluation, etc.) et la recherche de données et indicateurs régionaux ou 
infra et/ou d’études existantes sur des thématiques diverses (addictions, suicide, densité de professionnels de santé, 
offre médico-sociale, cancers, handicaps,…). 

L’origine de ces demandes provient des décideurs publics, des professionnels de santé ou enseignants, puis des médias 
et des étudiants. Les réponses proposées sont donc soit des données et indicateurs de santé, soit des références 
publiées, soit des conseils sur des méthodes d’études quantitatives ou qualitatives, des évaluations, de la démarche de 
projet. Les origami thématiques sont également utilisés pour assurer aux personnes l’accès rapide à un panel complet 
d’informations toutes accessibles gratuitement sur internet, sur leurs thématiques cibles. Cette activité contribue à la 
connaissance scientifique et stratégique nécessaire aux travaux menés par l’équipe, ainsi qu’à la réponse aux diverses 
demandes d’informations ou d’expertises pour lesquelles elle peut être sollicitée.

La réponse aux appels à projets, quel que soit l’échelon géographique de l’autorité qui les porte, permet non seulement 
de développer des réponses innovantes et des expérimentations face à des problématiques parfois anciennes, mais 
aussi de soutenir le partage de connaissances et de coopérations, au-delà même de moyens accordés à un projet. 

En 2022, l’ORS a travaillé à l’élaboration conjointe avec ses partenaires, de 15 nouveaux projets. Parmi eux, 7 étaient 
soumis à la réponse à un appel à projet et/ou marché public ; 3 ont été retenus. Les autres ont été retravaillés, arrêtés 
ou reportés, en concertation avec les décideurs. 

RÉPONSES AUX DEMANDES D’INFORMATIONSRÉPONSES AUX DEMANDES D’INFORMATIONS

DÉVELOPPEMENT, MONTAGE DE PROJETSDÉVELOPPEMENT, MONTAGE DE PROJETS
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PERSPECTIVES 2023

32 PROJETS 
EN TRAVAIL 

LA POURSUITE DE TRAVAUX DÉBUTÉS ANTÉRIEUREMENT QUI LA POURSUITE DE TRAVAUX DÉBUTÉS ANTÉRIEUREMENT QUI 
MOBILISENT DIFFÉRENTS AXES :MOBILISENT DIFFÉRENTS AXES :

 ACCOMPAGNEMENT MÉTHODOLOGIQUE

• Candy : Cancer du sein chez la femme jeune 
en France - conditions de vie après la maladie 
et identification des profils de sexualité et des 
profils de fertilité – CGFL ORS = réalisation de 28 
entretiens + accompagnent analyse.

• Accompagnement REPRAN (REseau 
Pathologies Respiratoires Agricoles 
National) : un accompagnement méthodologique 
est maintenu pour favoriser le déploiement du 
REPRAN à l’échelle nationale tout en veillant à ce 
que le réseau remplisse au mieux ses missions. Asept 
FC/B.

• Accompagnement Cap Emploi : 
Action d’accompagnement en termes de méthodologie 
et d’évaluation du dispositif « H’activateur de 
compétences » qui a pour but d’accompagner les 
personnes handicapées vers l’emploi. CHEOPS BFC.

• VADECOMED : Temps médical potentiellement 
épargné sur les trajets de visite à domicile non justifiés 
médicalement. Maison de santé SISA des 3 provinces.

• Accompagnement Service Sanitaire - ARS BFC.

• Participation au montage de l’Institut des vulnérabilités.

 

 ÉVALUATIONS
• Évaluation PROTECT : Programme probant de 

prévention des conduites addictives sans substance 
(écrans) pour les 11 – 20 ans. Sauvegarde 71.

• Évaluation d’une action expérimentale « dispositif 
équipe mobile basse vision Bourgogne Franche-
Comté » financé par l’association Voir et Percevoir.

• EIS (Évaluations d’impact Santé) : Formation et EIS 
Flash – ARS BFC.

• E-Santé - Télémédecine : évaluation de 13 
expérimentations de téléconsultations assistées en 
médecine générale en BFC pour l’ARS BFC.

 ÉTUDES
• Étude « Defidiag » : Déficience Intellectuelle 

Diagnostic. Menée en partenariat avec le Centre 
d’investigation clinique du CHU de Dijon, l’Université 
de Bourgogne Franche-Comté.

• Santé au travail des travailleurs handicapés. 
Implication de travailleurs handicapés (TH] et de 
proches de TH dans l’analyse et le développement 
d’outils de communication et rédaction des résultats 
de recherche (rapport et articles scientifiques). 
Étude menée en partenariat avec l’Université de 
Franche-Comté via le laboratoire de sociologie et 
d’anthropologie (LaSA), soutenue par la Firah et 
l’Agefiph. 

Le programme de l’année 2023 est déjà bien avancé. Il porte sur :
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•  « ARTEMYS » : Analyse de données à partir du 
SNDS et entretiens sur les attentes, besoins Ressentis 
et Trajectoires de soins des feMmes enceintes avec 
une grossesse physiologique en BFC. Travail financé 
par le CIC de Dijon via le Conseil Régional.

• Étude Parkinson : Maintenir l’insertion sociale 
au rythme d’une symptomatologie mouvante : 
expériences de personnes malades de Parkinson d’âges 
« actifs ». France Parkinson.

• Propamenco : PROfils et PArcours de santé 
MENtale des patients à l’aune du COvid 19 en BFC et 
CVL. Financement Drees.

 DIAGNOSTIC, ANALYSE DE DONNÉES
• Prospectives indicateurs diagnostic PRS – ARS 

BFC.

• Participation à la gestion de l’outil « Oscars » 
et des analyses des actions pour l’ARS Pays de la Loire, 
en partenariat avec les ORS Nouvelle Aquitaine et 
Bretagne.

• « Evrest » en entreprise : Évolution et relations en 
santé au travail.

• Cancers et vulnérabilités (INCa via Fnors).

• Score santé et SNDS (Fnors).

• 4 Diagnostics santé social de CLS - ARS BFC.

• Développement du STATISS Numérique (BDD / 
Rshiny) – ARS BFC.

LE DÉBUT DE NOUVEAUX PROJETSLE DÉBUT DE NOUVEAUX PROJETS
• Accompagnement méthodo évaluation : Action 

d’accompagnement sur la méthode et l’évaluation 
d’une action d’accès aux soins des enfants accueillis 
dans une maison d’enfants à cacactère social. Femasco.

• Évaluation de l’action de formation et de 
prévention des addictions portée par les résidence 
SAVS et Esat : Évaluation des processus, des résultats 
et transférabilité du programme. Acodège.

• Analyse des prescriptions médicales de 
psychotropes des médecins généralistes et des 
psychiatres libéraux – Comparaison BFC / Alsace. 
CHU Besançon.

• Étude préalable à la construction d’une grille 
de repérage des risques suicidaires et d’une 
formation ad hoc destinée aux personnels non 
soignants d’Ehpad, SF3PA.

DES PROJETS EN PRÉPARATION ET/OU ATTENTE DE DÉCISION DES PROJETS EN PRÉPARATION ET/OU ATTENTE DE DÉCISION 
DE FINANCEMENTDE FINANCEMENT

• Transidentités : Diversité des parcours de transition 
de genre en région Grand Est et BFC : croisement 
des expériences de médecins et des personnes 
concernées. Partenariat Université de Nancy.

• Observatoire de l’Institut des vulnérabilités ; 
Partenariats Régis Aubry, ARS BFC, CR, Université…

• REPSYPRO-SANTÉ : REcours aux soins et 
souffrance PSYchique des PROfessionnels de SANTÉ. 
L’apport de données combinées pour un panorama 
sociodémographique des métiers et un focus sur des 
spécificités émergentes. Partenariats Fnors, ORS Pays 
de la Loire, Grand Est, Ile de France.

• CEPIPREG « Projet d’enfant et épilepsie : quels 
parcours des femmes épileptiques dès l’adolescence ? »

• Soins palliatifs et suicide (2 projets).

• Diagnostics stratégiques territoriaux préalables aux 
pactes locaux des solidarités.
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